LICENCE SCIENCES DU TRAVAIL ET DE LA SOCIETE (L1L2L3)
DROIT DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE APPLIQUEE

Acquérir les connaissances en droit du travail et de la protection sociale.

Acces direct en 1.3 avec un Bac+2 acquis (toutes disciplines): les personnes n'ayant préalablement aucune connaissance juridique
validée en droit du travail et de la protection sociale doivent valider les UE de droit du travail : relations individuelles du travail
(DRS001) et de droit de la sécurité sociale (DRS004).

- Apprendre la maitrise des outils juridiques

- Traiter et diffuser l'information juridique dans les domaines considérés
- FElaborer des notes et des dossiers

- Rédiger les contrats

- Mettre en place les procédures

- Régler et suivre les litiges

- Fournir l'assistance juridique nécessaire

Son contenu, a la fois théorique et pratique, appuyé sur une expérience professionnelle, permet d'appréhender l'ensemble des
droits et obligations concernant employeurs et salariés dans les domaines du travail et de la protection sociale, assurant ainsi une
solide formation juridique et une réelle compétence professionnelle.

La spécialisation DTPSA de la licence STS, mention Ressources humaines, relations sociales et organisations, permet :

- soit une sortie a bac +3 offrant des débouchés professionnels dans les domaines suivants : assistant dans une direction
ressoutces humaines ou juridique, responsable d'administration du personnel, d'un service paye, assistant dans un organisme
social ou une collectivité locale, assistant dans un cabinet d'avocats, conseiller dans une organisation professionnelle, responsable
d'une petite ou moyenne association, dans tous les secteurs professionnels

- soit l'acces a l'une des mentions du Master STS du Cnam (ou d'autres masters spécialisés dans ces questions dans l'objectif
d'aboutir a une spécialisation plus approfondie

- soit l'acces a un diplome de Responsable jutidique, option droit social, permettant une spécialisation plus approfondie, a
vocation professionnelle

Juriste dans les entreprises, associations, organisations professionnelles, syndicats, cabinets de conseil, spécialisés dans les
domaines du droit du travail et de la protection sociale

Nombre de crédits ECTS de la formation : 180

- Stage obligatoire en l'absence d'expétience professionnelle dans le domaine.
- Présentation d'un rapport sur 'expétience professionnelle. Dans ce rapport, le candidat cherchera a mettre en évidence
l'adéquation de son expérience professionnelle avec le parcours de licence choisi. Le modéle du rapport est téléchargeable a

l'adresse : http://formation.cnam.fr/pdf/RAPPORT ACTIV STAGE LGO010.rtf

Ce document dinformation ne peut en
aucun cas engager de facon contractuelle
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LICENCE SCIENCES DU TRAVAIL ET DE LA SOCIETE (L1L2L3)
DROIT DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE APPLIQUEE

Avoir au moins 10 au systéme de validation prévu pour chaque UE et UA.
Obtenir un avis favorable pour le rapport d'expérience. Des séminaires de travail sur Paris( cf UA230Z) sont prévus pour
accompagner la rédaction du rapport.

De fagon a mieux organiser votre parcouts de formation, pensez a rencontrer un conseiller d'orientation.

L'ouverture d'une UE est conditionnée par le nombre d'inscrits. En conséquence, les dates de rentrée et d'examen sont
susceptibles d'étre modifiées.

Certains enseignements nécessitent 'achat d’un livre(s). Les références de ces ouvrages sont communiquées par les enseignants.
L’acquisition de ces ouvrages est obligatoire pour suivre les enseignements. Nous vous invitons a attendre Pouverture de
Penseignement avant d’acquérir les livres correspondants.

Ouvrage a acquérir pour P'UE DRS 101 :
Le droit du travail en pratique

Michel Mine, Daniel Marchand
Collection Références, Editions Eyrolles
Derniére édition.

ISBN : 978-2-212-54358-2

UE DRS106 et UE TET003 : les modalités consistent (un plus d’une partie écrite) en une soutenance orale obligatoire. Cette
soutenance se déroule depuis nos locaux du Cnam Champagne Ardenne, a défaut, elle peut avoir lieu en Visio depuis un studio
de cours de votre centre régional.

Pour répondre a votre attente cette formation est aussi proposée en
Champagne-Ardenne selon d’ autres modalités d’ enseignement.

Reportez-vous au document « Le Cnam en Champagne-Ardenne »
OU au Site www.cnam-champagne-ardenne.fr .

Centre d'Enseignement A Distance
Cnam Champagne-Ardenne

Moulin de la Housse — rue des Crayeres
BP 1034 — 51687 Reims Cedex 2

Tél. : 03.26.36.80.20 — Isabelle Bitz
Courriel : ead@cnam-champagne-ardenne.fr
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