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Acquérir les connaissances en droit du travail et de la protection sociale. 
 
Public concerné et conditions d’accès 
Accès direct en L3 avec un Bac+2 acquis (toutes disciplines): les personnes n'ayant préalablement aucune connaissance juridique 
validée en droit du travail et de la protection sociale doivent valider les UE de droit du travail : relations individuelles du travail 
(DRS001) et de droit de la sécurité sociale (DRS004). 

 

Finalité du diplôme 
Objectifs pédagogiques 

- Apprendre la maîtrise des outils juridiques  
- Traiter et diffuser l'information juridique dans les domaines considérés  
- Elaborer des notes et des dossiers  
- Rédiger les contrats  
- Mettre en place les procédures  
- Régler et suivre les litiges  
- Fournir l'assistance juridique nécessaire 

 
Compétences visées 
Son contenu, à la fois théorique et pratique, appuyé sur une expérience professionnelle, permet d'appréhender l'ensemble des 
droits et obligations concernant employeurs et salariés dans les domaines du travail et de la protection sociale, assurant ainsi une 
solide formation juridique et une réelle compétence professionnelle. 
La spécialisation DTPSA de la licence STS, mention Ressources humaines, relations sociales et organisations, permet : 
- soit une sortie à bac +3 offrant des débouchés professionnels dans les domaines suivants : assistant dans une direction 
ressources humaines ou juridique, responsable d'administration du personnel, d'un service paye, assistant dans un organisme 
social ou une collectivité locale, assistant dans un cabinet d'avocats, conseiller dans une organisation professionnelle, responsable 
d'une petite ou moyenne association, dans tous les secteurs professionnels 
- soit l'accès à l'une des mentions du Master STS du Cnam (ou d'autres masters spécialisés dans ces questions dans l'objectif 
d'aboutir à une spécialisation plus approfondie 
- soit l'accès à un diplôme de Responsable juridique, option droit social, permettant une spécialisation plus approfondie, à 
vocation professionnelle 
 
Métiers visés / débouchés 
Juriste dans les entreprises, associations, organisations professionnelles, syndicats, cabinets de conseil, spécialisés dans les 
domaines du droit du travail et de la protection sociale 
 

Organisation 
Nombre de crédits ECTS de la formation : 180 
 
Stages, projets, mémoire  
- Stage obligatoire en l'absence d'expérience professionnelle dans le domaine. 
- Présentation d'un rapport sur l'expérience professionnelle. Dans ce rapport, le candidat cherchera à mettre en évidence 
l'adéquation de son expérience professionnelle avec le parcours de licence choisi. Le modèle du rapport est téléchargeable à 
l'adresse : http://formation.cnam.fr/pdf/RAPPORT_ACTIV_STAGE_LG010.rtf 
 
 

Ce document d'information ne peut en 
aucun cas engager de façon contractuelle 
le Cnam Champagne-Ardenne 
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Conditions de délivrance du diplôme  
Avoir au moins 10 au système de validation prévu pour chaque UE et UA. 
Obtenir un avis favorable pour le rapport d'expérience. Des séminaires de travail sur Paris( cf UA230Z) sont prévus pour 
accompagner la rédaction du rapport.  
 
 
 

Conseils pour organiser votre formation 
Orientation 
De façon à mieux organiser votre parcours de formation, pensez à rencontrer un conseiller d'orientation. 
 
Planning 
L'ouverture d'une UE est conditionnée par le nombre d'inscrits. En conséquence, les dates de rentrée et d'examen sont 
susceptibles d'être modifiées. 
 
Ouvrages de cours 
Certains enseignements nécessitent l’achat d’un livre(s). Les références de ces ouvrages sont communiquées par les enseignants. 
L’acquisition de ces ouvrages est obligatoire pour suivre les enseignements. Nous vous invitons à attendre l’ouverture de 
l’enseignement avant d’acquérir les livres correspondants.  
 
Ouvrage à acquérir pour l’UE DRS 101 : 
Le droit du travail en pratique 
Michel Mine, Daniel Marchand 
Collection Références, Editions Eyrolles 
Dernière édition. 
ISBN : 978-2-212-54358-2 
 
 
Spécificités 
UE DRS106 et UE TET003 : les modalités consistent (un plus d’une partie écrite) en une soutenance orale obligatoire. Cette 
soutenance se déroule depuis nos locaux du Cnam Champagne Ardenne, à défaut, elle peut avoir lieu en Visio depuis un studio 
de cours de votre centre régional. 
 
 

 
 

 
 
 

 

Pour répondre à votre attente cette formation est aussi proposée en 
Champagne-Ardenne selon d’autres modalités d’enseignement. 

 
Reportez-vous au document « Le Cnam en Champagne-Ardenne » 

ou au site www.cnam-champagne-ardenne.fr . 

Centre d'Enseignement A Distance 
Cnam Champagne-Ardenne 
Moulin de la Housse – rue des Crayères 
BP 1034 – 51687 Reims Cedex 2 
 
Tél. : 03.26.36.80.20 – Isabelle Bitz 
Courriel : ead@cnam-champagne-ardenne.fr 



LA FORMATION DES ADULTES : 
HISTOIRE, CADRES ET ACTEURS

4FAD101

www

Code UE ou UA Intitulé UE ou UA

Crédits ECTS

Programme prévisionnel  
du centre EAD

Cellule grisée si l’UE ou l’UA 
est proposée en...

2009-2010

2010-2011
2011-2012

En cliquant sur ce lien, vous accédez 
à l’UE ou à l’UA correspondante 
sur le site national du Cnam.

FORMES D’ANALYSE DU TRAVAIL
(COURS ET APPLICATIONS )

8TET001

RECUEIL, TRAITEMENT ET REPRÉSENTATIONS    
DES DONNÉES  : APPROCHE QUALITATIVE 
ET QUANTITATIVE

8TET003

BASES DE L’ORGANISATION 6DSY005

DROIT DU TRAVAIL :
RELATIONS INDIVIDUELLES 

6DRS101

LA FORMATION DES ADULTES : HISTOIRE,
CADRES ET ACTEURS 

4FAD101

OUTILS  ET DÉMARCHE DE LA 
COMMUNICATION ÉCRITE ET ORALE

4CCE001

HOMMES, TRAVAIL ET EMPLOI 4TET006

PRÉSENTATION GÉNÉRALE DU DROIT 4DRA001

INFORMATION EN SCIENCES DU TRAVAIL 
ET DE LA SOCIÉTÉ : THÉORIE ET TECHNIQUES 
(ÉLECTRONIQUE ET INFORMATIQUE )

6TET007

PSYCHOLOGIE GÉNÉRALE .  ÉLÉMENTS
DE PSYCHOLOGIE COGNITIVE , CLINIQUE 
ET SOCIALE

6PST002

INTRODUCTION À LA SOCIOLOGIE 6AST001

DROIT DE LA SÉCURITÉ SOCIALE 6DRS004

APPROCHES  INSTITUTIONNELLES ,
LÉGISLATIVES ET RÉGLEMENTAIRES 
DE LA SÉCURITÉ ET SANTÉ AU TRAVAIL

6HSE101

OUTILS INFORMATIQUES POUR
LES SCIENCES DU TRAVAIL ET DE LA SOCIÉTÉ

TET014 4

PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL :
AUTO-ORIENTATION PÉDAGOGIQUE

6FPG003

INITIATION AU MANAGEMENT ET GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES

4FPG001

CCE105 PRATIQUES ÉCRITES ET ORALES 
DE LA COMMUNICATION PROFESSIONNELLE

4

RESPONSABILITÉ PÉNALE ET CIVILE
DE L’EMPLOYEUR ET DU SALARIÉ

6DRS107

SOCIOLOGIE DES RELATIONS      
PROFESSIONNELLES

6AST117

DROIT SOCIAL EUROPÉEN
ET INTERNATIONAL

6DRS106

PRÉVOYANCE COMPLÉMENTAIRE -
POLITIQUE DE L’EMPLOI

6DRS105

DRS102 DROIT DU TRAVAIL :
RELATIONS COLLECTIVES

6

UA2B14
TEST D’ANGLAIS (BULAT NIVEAU 1) 4

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE ET RAPPORT 
D’ACTIVITÉ

54UA230Z

Période 
d’enseignement 

S1 - Premier semestre
Rentrée : octobre 2009
Examen : février 2010

S2 - Second semestre
Rentrée : février 2010
Examen : juin 2010
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S2

S1
S2

S1
S2

S2
S1

S2
S1 S2

Spécificités 

CCE105 : modalités de validation par contrôle continu 
sans examen final.
FPG003 : modalités de validation : « carnet de bord » 
à rendre.
TET003 : modalités de validation : travaux écrits à 
rendre + soutenance orale.
DRS106 : modalités de validation : examen sur table 
+ présentation orale d’un exposé.
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Licence Sciences du travail et de la société
mention Ressources humaines, droit, relations sociales et organisations  
parcours Droit du travail et de la protection sociale appliquée

LG010

http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=FPG003
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=TET001
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=TET003
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=TET014
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=DSY005
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=HSE101
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=FAD101
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=CCE001
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=TET006
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=AST001
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=DRA001
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=TET007
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=PST002
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=DRS004
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=DRS101
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=FPG001
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=CCE105
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=DRS102
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=DRS105
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=DRS106
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=DRS107
http://formation.cnam.fr/xaffiche_ue.php?P_code_ue=AST117

