
‘‘ Avec le Cnam, 
j’ai développé 

mes compétences ‘‘

Titre professionnel - niveau II

Responsable en gestion
Se perfectionner en gestion pour pouvoir progresser.

Cette formation est accessible :
ŷŷ aux titulaires d’un diplôme Bac+2.
ŷŷ à toute personne engagée dans la vie professionnelle 

exerçant une activité dans le domaine de la gestion ou 
souhaitant s’orienter vers ce domaine. 

La formation est également ouverte aux demandeurs 
d’emploi ainsi qu’aux étudiants de l’enseignement supé-
rieur.

L’accès est possible par la validation des acquis de l’ex-
périence ou des études supérieures.

ŷŷ Maîtriser les procédures permettant de préparer et de 
gérer le budget, de conduire un projet et d’encadrer des 
équipes ;

ŷŷ Appréhender les techniques de gestion et de suivi des 
relations commerciales et des réseaux de distribution ;

ŷŷ Comprendre les aspects théoriques et pratiques 
permettant de développer et de mettre en place des outils 
d’audit, d’étude et de conseil au sein d’une entreprise, 
afin d’optimiser le fonctionnement de celle-ci ; 

ŷŷ Acquérir les compétences en gestion, en management 
et en organisation des ressources humaines nécessaires 
pour assurer les fonctions de responsable ou d’adjoint 
au responsable administratif et financier d’une PME.

ŷŷ Fonctions supérieures de gestion dans un service 
administratif et financier d’une grande entreprise,

ŷŷ Direction administrative et financière d’une entreprise 
moyenne, 

ŷŷ Création d’entreprise, 
ŷŷ Gestion de projets ou d’unités opérationnelles de 

production.

 PUBLIC CONCERNÉ
 ET CONDITIONS D’ACCÈS

 PERSPECTIVES
 PROFESSIONNELLES

 OBJECTIFS
 PÉDAGOGIQUES
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Stages, projets, mémoire

Une expérience professionnelle de deux ans est requise 
si elle relève du domaine du diplôme et de trois ans si 
elle est dans un autre domaine. Cette expérience profes-
sionnelle doit alors être complétée avec un stage de trois 
mois minimum dans une activité correspondant à la spé-
cialité du diplôme. Dans ce cas, la rédaction d’un rapport 
de stage est alors nécessaire.

Conditions de délivrance du diplôme

Avoir acquis les UE du cursus et justifier d’une expé-
rience professionnelle adéquate, complétée d’un stage si 
nécessaire.

 
ORGANISATION

 PASSERELLES VERS
 D’AUTRES DIPLÔMES

Les conventions de stage seront délivrées après 
étude de votre dossier «Examen anticipé de 
l’expérience professionnelle »

Le titulaire de la certification est capable de :

Domaine de compétences 1 : Elaboration et conduite 
de la stratégie d’un projet / d’une entité. 

ŷŷ Définir des objectifs globaux et élaborer une stratégie 
de développement.

ŷŷ Piloter et évaluer un projet / une entité.
ŷŷ Identifier et mettre en œuvre des partenariats 

pertinents.
ŷŷ Rechercher et exploiter les informations issues d’une 

veille stratégique.

Domaine de compétences 2 : Conception et conduite 
de la politique marketing et commerciale.

ŷŷ Elaborer et réaliser une veille marketing et des études 
de marché qualitatives et quantitatives pour préparer ou 
contrôler une décision marketing ou commerciale.

ŷŷ Elaborer un plan marketing et le mettre en œuvre.
ŷŷ Définir et animer une gestion efficace de la relation 

client.
ŷŷ Assister la force de vente dans la stratégie de vente.

Domaine de compétences 3 : Pilotage administratif et 
financier d’une entité.

ŷŷ Appliquer les mécanismes comptables, budgétaires 
et du contrôle de gestion.

ŷŷ Elaborer les procédures de gestion administrative et 
comptable.

ŷŷ Utiliser les leviers d’optimisation des ressources 
internes.

ŷŷ Réaliser des études financières et économiques 
nécessaires aux choix d’investissements.

Domaine de compétences 4 : Management et organi-
sation des ressources humaines.

ŷŷ Analyser le fonctionnement d’organisation du travail 
d’une entité et établir un diagnostic.

ŷŷ Utiliser les outils de gestion administrative des 
ressources humaines.

ŷŷ Appliquer la gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences.

ŷŷ Utiliser les outils de management organisationnel des 
équipes et du travail.

Les auditeurs, titulaires d’un diplôme Bac+2, ayant ob-
tenu les UE composant RG1 (voir schéma), pourront 
demander la «Licence Economie Gestion» à condition 
d’avoir passé avec succès un test d’anglais.

 COMPÉTENCES 
 VISÉES



CODE TITRE DE L’UE ECTS

2011 - 2012
2012
2013 

2013
2014S1 S2 A

R
G

1

ESD103
LES MÉCANISMES DE 
L’ÉCONOMIE CONTEMPORAINE 8  R  

ESC101
MERCATIQUE I :
CONCEPTS ET ÉTUDES MAR-
KETING

6 R  R  

DRA103
RÈGLES GÉNÉRALES DU DROIT
DES CONTRATS 4 R   R  

CFA116
COMPTABILITÉ ET ANALYSE
FINANCIÈRE 6  R  

 R  

EME101
MANAGEMENT PROCESSUS
ET ORGANISATION DE 
L’ENTREPRISE

6  R  
 R  

GFN139
FINANCE D’ENTREPRISE :
GESTION ET POLITIQUE 
FINANCIÈRE

8  R  

DVE103
ACTION COMMERCIALE    
INTERNATIONALE 8  R  

CODE TITRE DE L’UE ECTS

2011 - 2012
2012
2013 

2013
2014S1 S2 A

R
G

2

MSE146
PRINCIPES GÉNÉRAUX ET 
OUTILS DU MANAGEMENT 
D’ENTREPRISE

8 R  

EME104 GESTION DES HOMMES I 6 R  

CCG101
COMPTABILITÉ ET CONTRÔLE
DE GESTION INITIATION I 4

M R  T  
@ 

CCG102
COMPTABILITÉ ET CONTRÔLE
DE GESTION INITIATION II 4

M R  T  
@ 

ESC102
MERCATIQUE II : STRATÉGIE
MARKETING 4 R  

DRA106
PRINCIPAUX CONTRATS
DE L’ENTREPRISE 4

R  T  
@ 

R  T  @ 

CODE TITRE DE L’UE ECTS

UA170V

EXPÉRIENCE 
PROFESSIONNELLE DE 24 MOIS 
DANS LA SPÉCIALITÉ OU HORS 
SPÉCIALITÉ DE 36 MOIS ET 
STAGE DE 3 MOIS 

36

 ORGANIGRAMME
 PRÉVISIONNEL

Si des UE du Certificat de compétence acquis figurent dans le cursus RG1, l’au-
diteur devra obtenir en substitution des UE figurant dans le cursus RG2 pour un 
nombre au moins égal de crédits ECTS.

Certificat de 
Compétence
CONTRÔLE 

DE GESTION
CC10

Certificat de 
Compétence

MANAGEMENT 
OPÉRATIONNEL

CC06

OU OU

Les auditeurs titulaires d’un des certificats de 
compétences ci-dessous sont dispensés des UE 
composant RG2 :

Légende
Cours du soir

R   Reims      M  Charleville-Mézières       T  Troyes
S1   semestre 1     S2   semestre 2    A  cours annuel

Enseignement à distanceVisiocours

  

Le descriptif de chaque UE est consultable sur le site : 
http://catalogues-formation.cnam.fr
1. Cliquez sur la rubrique «Recherche avancée» à droite,
2. Recherchez l’UE à partir du code de celle-ci dans l’encadré 
«Recherche par code».
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