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PUBLIC CONCERNE
‘ ET CONDITIONS D’ACCES

L’acceés en L1 s’effectue avec un bac ou avec un DAE, une
Capacité en droit, un diplome de niveau IV, une VAP 85.

En L3, ’accés est direct avec un bac + 2 dans le domaine
des sciences sociales avec une expérience de 1 an dans
I’exercice d’une activité de formation.

Avec un bac+2 mais en I’absence d’expérience en
formation, il est nécessaire de faire I'une des 2 UE
introductives au champ de la formation des adultes :

I Lo formation des adultes : histoire, cadre et acteurs
(FAD101),

I Protiques pédagogiques en formation des adultes.
(FAD102).

Avec un bac+2 mais en I'absence de formation en
sciences sociales, il est nécessaire de faire 'une des UE
générales :

P Introduction ¢ la sociologie (AST001),

I Psychologie générale. Eléments de psychologie
cognitive clinique et sociale (PST002) .
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Licence STS mention ressources humaines,
droit, relations sociales et organisations

parcours Formation des adultes

Animateur ou formateur spécialisé dans I'insertion
ou I'évolution professionnelle des adultes.

OBJECTIFS
‘ PEDAGOGIQUES

P Acquérir des bases solides (théoriques et
meéthodologiques) en sciences du travail et de la société et
sur le champ de la formation des adultes pour permettre
un développement professionnel et/ou favoriser une
reconversion professionnelle dans I'exercice des activités
de formation d’adultes ;

I Faciliter la poursuite d’'une formation diplomante et
qualifiante dans une des mentions du Master STS du
Cnam;

I Identifier et utiliser les méthodologies et les outils de
la conduite et de I'animation d’une action de formation ;

I Repérer les caractéristiques institutionnelles et
peédagogiques d’'une formation ;

I Savoir formuler un diagnostic pour dynamiser
I’exercice de I'activite pédagogique et innover.




COMPETENCES
VISEES

I Accueillir et orienter des publics en projet de
formation,

P Construire et/ou accompagner des actions de
formation individuelles ou collectives,

IF Organiser, animer,

pédagogique.

évaluer une séquence

PASSERELLES VERS
D’AUTRES DIPLOMES

Passerelle de la licence vers le titre professionnel
de Responsable de projets de formation et vers
le titre de Responsable en Ressources Humaines
(bac+4).

PERSPECTIVES
PROFESSIONNELLES

I Animateur de formation dans un organisme ou
un service formation,

I Formateur dans une spécialité technique,
I* Conseiller en formation,
I Conseiller professionnel,

I Formateur référent ou tuteur aupres de publics
adultes eninsertion ouen mobilité professionnelle.

ORGANISATION

Stages, projets, mémoire

Rédaction d’'un rapport d'expérience profession-
nelle ou de stage en lien avec les compétences dé-
veloppées dans la licence.

Conditions de délivrance du diplome

I Validation des UE de L1, L2, L3 selon
modalités de chacune.

les

P Avoir acquis le niveau d’anglais requis (attesté
par le test Bulat de I'Université de Cambridge)

I Rédaction du rapport d’expérience.

Les conventions de stage seront déelivrées

apres eétude de votre dossier <« Examen
anticipé de ’expérience professionnelle >
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Code Titre de 'UE ECTS S1 S2 A 2013 2014
PROJET PERSONNEL ET
FPG003 | PROFESSIONNEL : AUTO- 6 |OC @IW
ORIENTATION PEDAGOGIQUE
ANALYSE DES SITUATIONS DE (@I
TET008 | TRAVAIL 6 0co
METHODES DE RECHERCHE
ET TRAITEMENT DE eld
TET003 | LINFORMATION : ENTRETIENS 8 [@I(JV]
ET QUESTIONNAIRES (V)
PROFESSIONNELS
OUTILS INFORMATIQUES POUR
TETO14 | LES SCIENCES DU TRAVAIL ET 4 [@IdV]
DE LA SOCIETE
ORGANISATION DU TRAVAIL ET
DSY005 | peg acTiviTES 6 eco
LA FORMATION DES ADULTES R & (1
FAD101 | HISTOIRE, CADRES ET 4 els OCC
ACTEURS o (V]
PRATIQUES PEDAGOGIQUES a
N FADI02 | £\ FORMATION DADULTES 6 ()
-
3 OUTILS ET DEMARCHE DE LA @E
= | cceoor | COMMUNICATION ECRITE ET 4 (@] (@I V]
ORALE (V]
TRAVAIL, EMPLOI ET o
TETO06 | QUALIFICATION 4 eco
INTRODUCTION A LA et "
ASTOO! | socioLoale 6 V) € eco
DROIT SOCIAL : BASES DU
DRS003 | DROIT DU TRAVAIL : ASPECTS 4 |© (V) @
INDIVIDUELS ET COLLECTIFS
RECHERCHE D'INFORMATIONS
TET007 | : THEORIE ET PRATIQUE SUR 6 |[CO |©® @ [@IJV]
LE WEB
PSYCHOLOGIE GENERALE.
ELEMENTS DE PSYCHOLOGIE
PST002 | cOGNITIVE, CLINIQUE 6 CLGV]
ET SOCIALE
LE PSYCHOLOGUE, LE TRAVAIL
PSTI0S | &7 LEmPLOI 6 co
SOCIOLOGIE DU TRAVAIL ET DE
ASTIO8 | LempLol 6 co
INITIATION AU MANAGEMENT
FPGO01 | ETGESTION DES RESSOURCES 4 |® @ [@IEVINE)
HUMAINES
PRATIQUES ECRITES ET @€
CCE105 | ORALES DE LA COMMUNICA- 4 |® (@] (@I V)
TION PROFESSIONNELLE o
INGENIERIE D'UNE ACTION DE
FADTIZ | EoRMATION 4 (A (V)
ATELIERS DE METHODES DES
R
FADI07 | 5GIENCES SOCIALES 4 €O
INSTITUTIONS ET ACTEURS
FAD103 | DE LA FORMATION DES 6 (V)
ADULTES
& ANIMATION, GESTION,
FAD106 | EVALUATION D'UNE SEQUENCE 6 Q@
PEDAGOGIQUE
PROJET PERSONNEL ET
FADI08 | pROFESSIONNEL 6 |CO €O
ORIENTATION ET
FAD104 | ACCOMPAGNEMENT 4 (V]
DE PUBLICS ADULTES
Ce
Unggia | TESTDANGLAIS 4 |loec |eC Cle |cte
(BULAT NIVEAU 1) o (@) (W@)
EXPERIENCE
UA2212 | PROFESSIONNELLE ET 54
RAPPORT DACTIVITE
Légende
@« Cours du soir @ Visiocours @ Enseignement a distance
= Reims ¢ Chalons-en-Champagne w Charleville-Mézieres 1Troyes
S1 semestre1 S2 semestre2 A cours annuel
Le descriptif de chaque UE est consultable sur le site :
http://catalogues-formation.cnam.fr
1. Cliquez sur la rubrique «Recherche avancée> a droite,
2. Recherchez I'UE a partir du code de celle-ci dans I'encadré
«Recherche par codes.
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