
ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE 

Ecole d’Ingénieur du Cnam – EiCnam 
 

Institut d’Ingénieur des Techniques du Bâtiment et des Travaux Publics  
de Champagne-Ardenne – IIT BTP 

 

 

 
 
     

 
 
 
 

- pour l’admission en 3ème année exclusivement - 
 

L’ENTREPRISE 
 
Nom : ....................................................................................................................................................... 

Adresse : ................................................................................................................................................... 

Code Postal : ...................................Ville : .............................................................................................. 

Téléphone : ......../…...../......../......../......../ Télécopie : …...../…...../…...../......../......../ 

Nom de l'interlocuteur pour ce dossier : ................................................................................................... 

est désireuse de conclure un contrat d'apprentissage avec  
 
LE CANDIDAT 
  
Nom : .......................................................................  Prénom : .............................................................. 

Adresse : .................................................................................................................................................. 

Code Postal : ....................................Ville : ............................................................................................ 

Téléphone : …...../…...../......../......../......../ 

Option Bâtiment     Option Travaux Publics     Option Ingénierie     
 
dans le cadre de l’EiCnam –IIT BTP 
 
LE TUTEUR (nécessité pour le tuteur d'être du niveau ingénieur ou équivalent) 
 
NOM : .................................................................... Prénom : ................................................................. 

Diplôme(s) obtenu(s) et/ou formation continue : ..................................................................................... 

Fonction actuelle dans l'entreprise et date de prise de fonction : .............................................................. 

................................................................................................................................................................... 

Emplois déjà occupés :  ............................................................................................................................ 

 
Le Centre de Formation des Apprentis BTP 51 est le gestionnaire régional en matière d’apprentissage 
pour cette formation d’ingénieur et perçoit à ce titre la totalité des coûts de formation sous forme de 
subventions régionales réservées à l’apprentissage. L’entreprise s’engage néanmoins à verser tout ou 
partie du quota correspondant à sa taxe d’apprentissage au CFA BTP 51. 
  
 
     Fait à ................................................., le ...................................... 
     Le Responsable de l'entreprise,  

  

Novembre 2009
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